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Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 17/09/2024

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza

Instituto de Quimica

Gabinete da Diregdo

UFRJ

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 83/2024
PR4/UFRJ
PROCESSO N° 23079.256325/2023-31

A Vice-diretora do Instituto de Quimica (1Q) da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigbes legais, pela Portaria de Nomeagdo no 147, de 7 de janeiro de
2022, publicada no BUFRJ n2 06, de 13/01/2022, amparado no artigo 99, inciso Il da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, torna publico o presente Edital, que visa abrir o periodo
de inscri¢des e estabelecer orientagdes, critérios e procedimentos gerais para selecionar os agentes publicos em exercicio no Instituto de Quimica (IQ/CCMN), interessados(as) em
aderir ao Programa de Gestdo e Desempenho, em consonancia com a Instrugdo Normativa PR4 n2 116/2023, de 18 de outubro de 2023, e as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A seleg3o regida por este Edital destina-se a inscrigdo e a adesdo dos(as) agentes publicos em efetivo exercicio no 1Q, ao Programa de Gestdo e Desempenho, nas modalidades
presencial ou teletrabalho, regimes de execugdo parcial ou integral.

1.1.1. Para adesdo ao Teletrabalho Integral (TTl) devem ser observados os requisitos elencados no Art. 10, §12 da Instrugdo Normativa PR4 n2 116/2023 e ser incluido documento
comprobatdrio das situagbes prioritarias previstas.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscrigBes, bem como as demais etapas, deverdo ser realizadas conforme descrito no cronograma do item 7 do presente Edital.

2.1.1.Apds o primeiro periodo de inscrigdes descrito acima, novas inscrigdes poderdo ocorrer semestralmente, de acordo com o cronograma a ser publicizado pela Comissdo
Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do PGD/IQ.

2.2. O agente publico interessado deverd inscrever-se através de formulario digital, disponibilizado no link https://forms.office.com/r/bijGrKsHfQ pela Comissdo Setorial de
Acompanhamento e Supervisdo do PGD/IQ/CCMN, dentro do prazo descrito no cronograma informado no item 7 deste edital

2.3. Ndo serdo admitidos formuldrios enviados fora do prazo, ainda que submetidos pelo sistema.

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1. As vagas disponiveis para o PGD-IQ estdo dispostas conforme ANEXO 1 deste Edital.

3.2. Os agentes publicos interessados deverdo atender aos requisitos estabelecidos para as vagas disponibilizadas para o PGD presencial, teletrabalho parcial ou integral, fazendo a
sua escolha no ato da inscrigdo.

3.3. Na modalidade de teletrabalho parcial, poderdo ser escolhidas as opgdes a seguir, definida pelas chefias imediatas com a concordédncia da Unidade de Planejamento.

a) 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho semanal exercida fora das dependéncias fisicas da unidade organizacional (um dia em teletrabalho e quatro dias presenciais);

b) 40% (quarenta por cento) da jornada de trabalho semanal exercida fora das dependéncias fisicas da unidade organizacional (dois dias em teletrabalho e trés dias presenciais); e
c) 60% (sessenta por cento) da jornada de trabalho semanal exercida fora das dependéncias fisicas da unidade organizacional (trés dias em teletrabalho e dois dias presenciais).
3.3.1. O Plano de Trabalho Individual sera discutido e pactuado entre a chefia imediata e os agentes publicos de cada departamento e/ou setor, ap6s as inscrigdes, durante o
periodo de elaboragdo dos planos, conforme o cronograma do item 7.

3.4. Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial ou integral é imprescindivel que o agente publico disponha de estrutura fisica e estrutura tecnoldgica, compativeis com as
que sdo utilizadas no Instituto de Quimica (computador e/ou celular e/ou tablet com microfone e cdmera — o agente publico fica dispensado de abrir a cdmera em reunides
virtuais). O agente publico devera assinar um termo de compromisso atestando que contard, durante todo o periodo do PDG-IQ com essa estrutura.

3.5. Fica estabelecido o prazo de 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia minima nas convocagdes, enviadas para o e-mail institucional do agente publico, para que este comparega a
Unidade.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Todos(as) os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) efetivos(as), com excegdo daqueles(as) previstos(as) no subitem 4.2 deste edital, podem participar do PGD-IQ.

4.2. Sdo vedados a participar do PGD-1Q:

1. agentes publicos em jornada de trabalho flexibilizada;

1. agentes publicos que tenham sofrido desligamento do PGD pelo descumprimento das obrigacdes previstas na pactuagdo do plano de trabalho e/ou no termo de ciéncia e
responsabilidade, pelo prazo de 6 (seis) meses;

11l. agentes publicos que executem atividades cujas entregas ndo sdo possiveis de serem mensuradas. E

IV. agentes publicos com PAD e/ou sindicancia acusatoria.

4.3. Agentes publicos, cujas atividades exijam a presenga fisica permanente na Unidade, poderdo aderir ao PGD apenas na modalidade presencial, respeitado o horario de
funcionamento da Unidade.

4.4, A participagdo de agente publico residindo no exterior, exclusivamente em teletrabalho integral, somente serd admitida para servidores da UFRJ em cargos efetivos, que
tenham concluido o estégio probatério.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAOQ

5.1. Independentemente do nimero de inscritos(as) e do nimero de vagas disponiveis, a adesdo devera conter as seguintes etapas:

1. andlise da natureza das atividades desempenhadas pelo(a) agente publico interessado(a), devendo- se observar se:

a) o desempenho das atividades na forma de teletrabalho ndo devera prejudicar os servigos prestados pela unidade e o atendimento ao publico interno ou externo no horario de
funcionamento da unidade;

a.1) a identificagdo de prejuizo a servigos prestados pela unidade e/ou atendimento ao publico serd de responsabilidade da chefia imediata em conjunto com o Gestor da unidade
de planejamento.

Il. caso o numero de interessados(as), na modalidade teletrabalho integral, seja superior ao niumero de vagas, a selegdo deverad observar os critérios na priorizagdo de agentes
publicos participantes, conforme disposto na Instrugdo Normativa PR4 n2 116/2023, na seguinte ordem:

a) pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de saude, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condigdo;

b) pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

c) gestantes e lactantes;

d) servidores(as) com filhos e/ou dependentes menores de 6 anos;

e) servidores (as) com horario especial, nos termos dos paragrafos 22 e 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou

f) com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

Obs.: No ato da inscrigdo, o servidor que optou pelo Teletrabalho Integral (TTI) deve anexar a declaragdo pertinente, bem como os documentos comprobatérios (item 1.1.1. do
Edital), no campo respectivo do Formuldrio de Inscrigdo. As declaragdes (em pdf) estdo disponiveis no site do 1Q. O link de acesso é
https://www.ig.ufrj.br/procedimentosadministrativos/, (informag&es no subitem “Programa de Gestdo de Desempenho do Instituto de Quimica)”.

5.2. A chefia imediata devera validar o(s) plano(s) de trabalho da equipe por meio de assinatura no processo eletrénico.

5.3. Cabe ao agente publico incluir o Plano de Trabalho Individual e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade, devidamente preenchidos e assinados no processo eletrénico.

5.4. Caso a chefia imediata ou a diretoria do Instituto de Quimica ndo valide o Plano de Trabalho Individual no prazo do item 7 deste edital, considerar-se-a como ndo adesdo do(a)
agente publico ao programa.

5.5. Caso o(a) agente publico tenha realizado a inscrigdo, porém, ndo tenha incluido o seu Plano de Trabalho Individual e Termo de Ciéncia e Responsabilidade no processo
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eletrénico, tornar-se-a sem efeito sua inscrigdo.
5.6. O Relatério Final produzido pela Comissdo Setorial (contendo a listagem dos servidores e as modalidades de trabalho escolhidas no PGD-1Q), serd inserido no processo e
divulgado por e- mail, obedecendo o cronograma do item 7 deste edital.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. Para fins de publicagdo da lista de inscrigdes autorizadas, consideram-se aprovados(as) os(as) candidatos(as) que estiverem dentro das vagas ofertadas e atenderam aos
requisitos deste certame, dispostos em ordem alfabética, a excegdo dos(as) agentes publicos que se enquadrarem no item 5, subitem 5.1, inciso Il deste edital, se for o caso, os(as)
quais deverdo constar no inicio da listagem de aprovados(as).

6.2. Nos casos que tenham mais interessados que vagas, as escolhas serdo baseadas nos critérios a seguir:

a) O servidor com mais tempo de servigo; e

b) O servidor com mais idade.

6.3. Os(as) candidatos(as) excedentes as vagas ofertadas ou que ndo atenderem aos requisitos ndo terdo suas candidaturas aprovadas.

6.4. Os agentes publicos poderdo se candidatar a mais de uma modalidade / regime de execugdo. Ndo havendo vaga na primeira opgdo selecionada, poderdo ser aprovados na
proxima opgdo em que houver vaga disponivel.

6.5. Novas habilitagbes de agentes publicos para modalidades que tenham mais inscritos do que vagas, poderdo ser propostas a cada 6 (seis) meses, conforme item 2.1.1,
considerando a existéncia de vagas e o interesse institucional.

6.5.1. Mediante desisténcia formal do(a) agente publico de modalidades que tenham mais inscritos do que vagas, novas habilitagbes poderdo ser submetidas nos termos deste
edital.

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descri¢iio Datas
[Envio do edital para a 8 ROC/IQ — 2024 05/09/2024
IEventual aprovagao na 8 ROC 10/09/2024
IDivulgagdo do edital do BUFRJ 17/09/2024
IPeriodo de inscri¢des 18/09/2024 a 23/09/2024
IDivulgagio do resultado preliminar (no site do IQ)* 25/09/2024
IPrazo para recursos 26/09/2024 a 27/09/2024
IDivulgagdo do resultado dos recursos (se houver) 02/10/2024
IPrazo para elaboracédo dos planos de trabalho 17/09/2024 a 27/09/2024
[Entrega e inser¢éo dos Planos de Trabalho das Equipes no processo SEI 03/10/2024 a 07/10/2024

IPrazo para validagao dos planos pactuados pela chefia imediata inseridos no | 08/10/2024 a 09/10/2024
Iprocesso SEI (Resp. Lider/Equipe)
Inclusdo dos Planos de Trabalho Individuais (PTI) e TCR’s pelos servidores 10/10/2024 a 14/10/2024
(assinados e preenchidos pelos interessados) (processo SEI)
|Assinatura dos Planos de Trabalho Individuais (PTI) pelas Chefias Imediatas | 15/10/2024 a 16/10/2024
(processo SEI)
Inicio do PGD na Unidade 17/10/2024

& hitps://www.ig.ufrj.br/procedimentosadministrativos/, (informag&es no subitem “Programa de Gest3o de Desempenho do Instituto de Quimica)”.

7.1.Surgindo novas vagas e/ou interessados(as), em acordo mutuo, as propostas poderdo ser submetidas, obedecidos o estabelecido nos itens 2 e 4 do presente edital.

8. DA NAO AUTORIZAGAO DAS INSCRIGOES

8.1. Para fins de recurso, quanto a ndo autoriza¢do da inscricdo ao PGD-IQ/CCMN, considerar-se-do as seguintes instancias:

a) Primeira instdncia: Gestor(a) da Unidade de Planejamento;

b) Segunda instancia: Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo; e

c) Terceira instancia: Comissdo Central PGD (Pro-reitoria de Pessoal - PR4).

8.2. Da decisdo proferida em terceira instancia, ndo cabera recurso administrativo.

8.3.0(A) agente publico tera direito de impetrar recurso, do resultado preliminar do presente Edital, no prazo de até 02 (dois) dias tteis a partir da publicagdo do resultado.

9. DO DESLIGAMENTO DO PGD

9.1. O(A) agente publico participante do PGD-IQ sera desligado(a) nas seguintes hip6teses, previstas na Instrucdo Normativa PR4 n2 116/2023:

1. por solicitagdo prdpria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, prazo que podera ser inferior em situagdes excepcionais deliberadas com a chefia imediata e a equipe
de trabalho;

1. no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forga de trabalho, justificada, observada antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
para o teletrabalho, apds o ato de notificagdo;

Ill. pelo descumprimento de obrigagdes previstas na pactuagdo do plano de trabalho individual e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade; devidamente demonstrado na
AVALIAGAO do PGD-IQ, segundo modelo disponivel no anexo Il, desse Edital.

IV. pelo decurso de prazo de validade do Edital do programa de gestdo, conforme descrito no item 10.6;

V. na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o(a) agente publico e a respectiva chefia imediata, salvo nos casos que a auséncia de pactuagdo se dé por parte exclusiva da
chefia;

VI. em virtude de remogdo, com alteragdo da unidade de exercicio;

VIl. em virtude de aprovagdo do(a) participante para a execugdo de outra atividade ndo abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos, quando comprovada a
compatibilidade de horarios;

VIII. pela superveniéncia das hipéteses de vedagdo previstas na norma de procedimentos gerais da unidade, quando houver; e

IX. pelo descumprimento de atribuigBes e responsabilidades previstas na Instrugdo Normativa PR4 n? 116/2023.

9.2. Nas hipdteses de que trata os incisos Il, lll, V, VI, o(a) agente publico continuard em regular exercicio das atividades no PGD, na respectiva modalidade, até que seja notificado(a)
do ato de desligamento;

9.3. A notificagdo de que trata o item 9.2 definird prazo, que ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias, para a modalidade presencial e 30 (trinta) dias, para a modalidade teletrabalho,
para que o(a) participante do PGD volte a se submeter ao controle de assiduidade e pontualidade.

9.4. Do desligamento do PGD caberd pedido de reconsideragdo e recurso, com efeito suspensivo, na referida ordem: a chefia imediata; a chefia da Unidade de Planejamento; a
Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo e, em Ultima instancia, a Pro reitoria - PR-4.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A participagdo no PGD-1Q ndo se constitui em direito nem obrigagdo do(a) agente publico.

10.2. A antecedéncia minima nas convocagdes para o agente publico comparecer a Unidade sera de:

1. 10 (dez) dias Uteis, para agentes publicos em teletrabalho integral, e

1. 04 (quatro) dias Uteis, para agentes publicos em teletrabalho parcial.

10.3. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara diretamente na aceitagdo das normas para o teletrabalho contidas na Instru¢do Normativa PR4 n2 116/2023 e Resolugdo CONSUNI n¢
181/2023.

1. Os (as) agentes publicos aprovados(as) no presente processo seletivo estardo aptos(as) a participar do PGD-IQ/UFRJ, e deverdo elaborar seu plano de trabalho em conjunto com a
chefia imediata, o qual devera ser pactuado até a data prevista no item 7 do presente edital.

10.4. O(A) participante do PGD/IQ devera, obrigatoriamente, manter os seus dados Atualizados (e- mail, enderego e telefone para contato).

10.5. Sdo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados, na forma pactuada com a chefia imediata; sendo de exclusiva
responsabilidade do agente publico os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

10.6. O presente EDITAL terd validade 1 (um) ano apds o inicio do PGD-1Q, conforme o cronograma disponibilizado no item 7.

10.7. Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados pelas instancias de recurso elencadas no item 8.1
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Marlice Aparecida Sipoli Marques
Vice-diretora do Instituto de Quimica

Avaliar a contribuicdo para a realizacdo das atividades da Unidade. Considerar o comprometimento com o Departamento/Setor/Secdo através da entrega de resultados de

AVALIAGCAO PGD — EM FORMULARIO ON-LINE

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
Total de
t Vagas de Vagas de Vagas de
Unidade de Chefia imediata da Unidade Responsavel pela equipe Setores ¢ ag publi pzblicos trabalho teletrabalho teletrabalho
planejamento de Planejamento abrangidos em presencial parcial integral
exercicio
1Q Claudio José de Aratijo Mota Claudio José¢ de Araujo Mota RECICLAB 01 00 00 00
1Q Claudio José¢ de Aratijo Mota Rosane Aguiar da Silva San Gil CEMIQ-RMN 01 01 00 00
1Q Claudio José de Aralijo Mota Rosane Aguiar da Silva San Gil Secretaria de Graduagido 02 02 00 00
1Q Claudio Jos¢ de Aratijo Mota Ana Licia de Lima Secretaria de Extensdo 01 00 01 00
1Q Claudio José¢ de Aratjo Mota Vania Margaret Flosi Paschoalin Secretaria de PG 02 00 02 00
1Q Claudio José de Aratijo Mota Juliana Cristina da S.F. Barboza Chefe Se¢do de Compras 01 00 01 00
1Q Claudio José¢ de Aratijo Mota Rachel Melo Lima Assessoria Diregdo 01 00 01 00
1Q Claudio José de Aratjo Mota | Henrique M. Gualberto Pereira LBCD: Secretaria executiva 01 00 01 00
1Q Claudio José de Aratijo Mota Reinaldo A. da Silva Villar Junior Departamento Pessoal 01 00 00 01
DBQ Alexandre Guedes Torres Alexandre Guedes Torres Secretaria do DBQ 01 00 01 00
DBQ Alexandre Guedes Torres Alexandre Guedes Torres Laboratorio de graduagio 05 05 00 00
DFQ Victor de Oliveira Rodrigues Maria Luiza Rocco Duarte Pereira CEMIQ-XPS 01 01 00 00
DFQ Victor de Oliveira Rodrigues Victor de Oliveira Rodrigues Secretaria do DFQ 01 00 01 00
DFQ Victor de Oliveira Rodrigues Victor de Oliveira Rodrigues Laboratorio de graduagdo 03 03 00 00
DQA Vivian Maria Saez Martinez Vivian Maria Saez Martinez Secretaria do DQA 01 00 01 00
DQA Vivian Maria Saez Martinez Vivian Maria Saez Martinez Laboratorio de graduagao 05 05 00 00
DQI Roberto de Barros Faria Roberto de Barros Faria Secretaria do DQI 01 01 01 00
DQI Roberto de Barros Faria Roberto de Barros Faria Laboratério de Graduagdo 05 05 00 00
DQI Roberto de Barros Faria Eliane D’Elia CEMIQ-IV 0l 01 00 00
DQO Elizabeth Roditi Lachter Elizabeth Roditi Lachter Secretaria do DQO 02 01 01 00
DQO Elizabeth Roditi Lachter Elizabeth Roditi Lachter Laboratério de graduagdo 08 08 00 00
DQO Elizabeth Roditi Lachter Carlos Roland Kaiser CEMIQ-RMN 01 00 01 00
DQO Elizabeth Roditi Lachter Rosane Aguiar da Silva San Gil CEMIQ-RMN-Administragdo 01 01 00 00
SF Miriam K. Allavarce Medina Miriam K. Allavarce Medina Chefe da segdo Financeira 01 00 01 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento Claudio José¢ de Araujo Mota Chefe de Serv. Ativ. Gerenciais 01 00 01 00
ATVGR Andr¢ Ferreira do Nascimento Reinaldo A. da S. Villar Junior Departamento Pessoal 03 00 02 01
ATVGR André Ferreira do Nascimento Gastdo Henrique Bittencourt Crespi Almoxarifado 01 00 01 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento Juliana Cristina da S.F. Barboza Secdo de Compras 01 00 00 01
ATVGR André Ferreira do Nascimento Barbara Marini Fernandez Avila Secao Patrimonio 01 00 00 01
ATVGR André Ferreira do Nascimento Francisco de Assis Tavares Lordello Oficina de manutengéo 05 05 00 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento Cidnei Vieira de Souza Oficina mecanica 04 03 01 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento Levy dos Santos Ferreira Oficina de vidro 04 04 00 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento Jonas Branddo de Oliveira Sec¢do de Transporte 02 02 00 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento Heloisa Helena Costa Biblioteca 08 07 01 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento Profa Eliane D Elia CEMIQ-IV 02 02 00 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento Carlos Roland Kaiser CEMIQ-RMN 01 00 01 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento Marcelo Maciel Pereira CEMIQ-LACES 01 00 01 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento Virginia Veronica de Lima CSQ-IQ 01 01 00 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento Débora Franga de Andrade PXQ: Laboratério 01 01 00 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento Simone Pereira da Silva Ribeiro PXQ: Secretaria 03 03 00 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento Ana Licia de Lima PXQ: Laboratorio 01 01 00 00
ATVGR Andr¢ Ferreira do Nascimento Francisco Radler de Aquino Neto LADETEC: Secretaria 02 02 00 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento Francisco Radler de Aquino Neto LADETEC: Oficina 02 02 00 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento Francisco Radler de Aquino Neto LADETEC: Laboratorio 01 00 00 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento Henrique M. Gualberto Pereira LBCD: laboratorio 32 30 02 00
ATVGR Andr¢ Ferreira do Nascimento Fernanda Bertdo Scalco LABEIM 02 02 00 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento Carlos Adam Conte Junior LACONQ 03 03 00 00
ATVGR Andr¢ Ferreira do Nascimento Débora de Almeida Azevedo LAGOA 03 03 00 00
Total TAE's | = e | e e 133 105 23 4
ANEXO Il

atividades demandadas e/ou propostas pela chefia (Estas atividades precisam necessariamente constar no descritivo de cada fungdo na forma da lei).

1) COMPROMETIMENTO COM ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO/SETOR/SECAO

O servidor mostrou-se comprometido com o trabalho do departamento/setor/se¢do e as demandas apresentadas?

SIM / NAO

NAO, JUSTIFIQUE

2) COMPROMETIMENTO COM PRAZOS

O servidor mostrou-se comprometido com os prazos do departamento/setor/secdo e as demandas apresentadas?

SIM / NAO

NAO, JUSTIFIQUE

3) DISPONIBILIDADE DO SERVIDOR JUNTO A CHEFIA

O servidor mostrou-se disponivel dentro do horério acordado com a chefia para atender as demandas apresentadas?

SIM / NAO

NAO, JUSTIFIQUE
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4) DISPONIBILIDADE DO SERVIDOR JUNTO A EQUIPE

por mais de um servidor), dentro do horério acordado?
SIM / NAO
NAO, JUSTIFIQUE

5) PRESENGA EM REUNIOES

O servidor esteve presente nas reunides (virtuais) pré-agendadas pela chefia? SIM / NAO NAO, JUSTIFIQUE

6) EQUIPAMENTO TECNICO

O servidor participou das reunides (virtuais) pré-agendadas com todas as condi¢Ges técnicas necessarias (computador OU celular OU tablet OU equivalente + cdmera e microfone)?
* O servidor ndo é obrigado a abrir a cémera, porém para fins de eficdcia e eficiéncia das reunibes, precisard possuir microfone funcionando.

SIM / NAO
NAO, JUSTIFIQUE

7) SITUAGAOES ADVENIENTES

O servidor atendeu as demandas geradas pela equipe surgidas emergencialmente por desdobramento no desenvolvimento das atividades?
SIM / NAO

NAO, JUSTIFIQUE

il
Sel .
25k 3
eletrénica
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62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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