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ATA DA 92 REUNIAO ORDINARIA DE 2024 DA CONGREGAGCAO
DO INSTITUTO DE QUIMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Aos oito dias do més de outubro do ano de 2024, reuniu-se (remotamente) a Congregacéo do Instituto
de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro (IQ-UFRJ) para a sua nova reunidao ordinaria do
ano, presidida pelo Diretor do IQ, Prof. Claudio José de Araujo Mota. PRESENTES: Prof. Francisdo
Radler de Aquino Neto (Prof. Emérito), Prof. Alexandre Guedes Torres (Chefe do Departamento de
Bioquimica), Prof. Victor de Oliveira Rodrigues (Chefe do Departamento de Fisico-Quimica), Prof.
Rodrigo da Silva Bitzer (Substituto Eventual do Chefe do Departamento de Fisico-Quimica), Profa. Vivian
Maria Saez Martinez (Chefe do Departamento de Quimica Analitica), Prof. Roberto de Barros Faria
(Chefe do Departamento de Quimica Inorganica), Profa. Elizabeth Roditi Lacther  (Chefe do
Departamento de Quimica Organica), Prof. Jodo Francisco Cajaiba da Silva (Representante dos
Docentes da Classe E), Profa. Rosane Aguiar da Silva San Gil (Representante dos Docentes da Classe
E), Prof. Sergio de Paula Machado (Representante dos Docentes da Classe E), Prof. Carlos Roland
Kaiser (Representante dos Docentes da Classe E -Suplente), Profa. Marciela Scarpellini (Representante
dos Docentes da Classe D),Prof. Fernando Henrique Cincotto (Representante dos Docentes da Classe
C), Prof. Thiago Custédio dos Santos (Representante dos Docentes da Classe C-suplente) e André
Ferreira do Nascimento (Chefe de Atividades Gerenciais — Secretario. REESTRUTURACAO DA FUJB:
O Prof. Claudio Mota passou a palavra para o Prof Alberto NObrega, Presidente da Fundacgéo
Universitaria José Bonifacio (FUJB) realizar a apresentacao. O Prof. NObrega, destacou a longa parceria
entre a FUJB e o Instituto de Quimica, enfatizando a importancia dessa relagao para o desenvolvimento
de projetos académicos e de pesquisa. Em sua fala, o Prof. NObrega abordou a recente reestruturagéo
da fundagdo, mencionando que, ao longo das ultimas décadas, a FUJB enfrentou um declinio
administrativo que impactou sua eficiéncia e capacidade de captagdo de recursos. Uma auditoria
realizada apds sua posse revelou problemas significativos, como praticas administrativas ineficientes,
falta de um sistema de gestéo informatizado, cadeia de comando pouco eficaz, auséncia de cobranca por
desempenho, falta de coordenacdo entre o setor juridico e administrativo e uma baixa captacdo de
projetos, colocando em risco a viabilidade financeira da fundagdo. Para reverter esse cenario, o Prof.
Nobrega e o Prof. Ricardo Medronho, Secretario-geral da FUJB, que assumiram a dire¢cdo em janeiro de
2024, adotaram uma série de medidas para modernizar a fundacdo e recuperar sua capacidade de
atuacdo. Entre as acdes implementadas estdo a profissionalizacdo da administragdo, com a contratacdo
de diretores experientes do setor privado para as areas juridica, executiva e administrativa, e a criagao
de uma cultura de cobranca por resultados entre os funcionarios. Foi implantado o software NASAJON
para realizar a gestdo integrada da Fundacao em tempo real, além de um portal online para que os Prof.es
possam gerenciar seus projetos de forma mais autbnoma e eficiente. A FUJB também firmou uma
parceria com a Fundacdo Educacional Charles Darwin (FECD), visando facilitar a importacao de insumos

e reagentes, e contratou uma diretoria juridica especializada em direito do terceiro setor para aprimorar

Ata da 92 Reunido Ordinaria da Congregacédo do Instituto de Quimica — 08/11/2024 Pagina 1 de 8



institutodequimica

a gestao de contratos. O professor anunciou a criacdo de uma sede da FUJB na llha do Fund&o. Ele
considera essa mudanga muito importante para a fundacéo, pois acredita que a proximidade com o
campus da UFRJ facilitara o atendimento presencial aos professores, tornando a comunicacao mais
eficiente e pessoall. A nova sede da FUJB estara localizada no prédio que anteriormente abrigava a
Fundacdo BioRio, em um espaco cedido pela Reitoria da UFRJ1. O projeto da nova sede ja esta prontol.
Enquanto a mudanca ndo se concretiza, a FUJB esta atendendo os professores na sede da Fundacao
Charles Darwin (FECD), com a qual a FUJB firmou uma parceria administrativa. Os professores podem
procurar a Dra. Lilian Turon, uma das diretoras da FUJB, na sede da FECD. O Prof. N6brega relatou que
essas medidas jA mostram resultados positivos, com a fundacdo gradualmente recuperando sua
eficiéncia administrativa e se preparando para receber novos projetos. Ele enfatizou que um dos
principais desafios da FUJB no momento é aumentar sua participacdo na captagdo de projetos, que
atualmente é de apenas 7% do volume de recursos, comparado aos 93% administrados pela COPETEC.
A meta tracada pela direcao da FUJB é alcancar R$ 180 milhdes em captagcdo anual, com foco em
projetos que nao estéo relacionados a COPPE. Para finalizar, o Prof. Nébrega convidou os docentes a
dialogarem diretamente com os diretores da FUJB, reforcando que a fundacéo agora possui agilidade e
estrutura para atender adequadamente aos seus projetos. Apés a apresentacao do Prof. Alberto Nébrega
sobre a nova gestao da FUJB, o Prof. Claudio Mota abriu espaco para perguntas e comentarios, passando
a palavra ao Prof. Radler. O Prof. Radler iniciou parabenizando a nova gestdo da FUJB pelas conquistas
na reestruturacdo, reconhecendo que ainda ha desafios a serem superados. Ele relembrou a longa
parceria entre o Laboratério de Desenvolvimento Tecnolégico (LADETEC), do qual faz parte, e a FUJB,
que data da década de 1980. Radler destacou que o LADETEC sempre priorizou a FUJB para administrar
seus projetos e que a fundagdo desempenhou um papel crucial no desenvolvimento do laboratorio,
especialmente nos primeiros anos, quando as dificuldades eram maiores. O Prof. Radler explicou que a
migragdo do LADETEC para a COPPETEC ocorreu devido a uma crise de gestdo na FUJB, a qual
coincidiu com a busca do laborat6rio por maior eficiéncia devido ao esforgo olimpico. Em uma critica
construtiva, o professor comentou que a FUJB, ao longo de quase toda a sua existéncia, teve dificuldade
em compreender plenamente projetos como o do LADETEC, voltados para a prestacdo de servigos a
sociedade e captacdo de recursos para a universidade. Ele observou que a taxa administrativa da FUJB
sobre o faturamento bruto do LADETEC era de 20%, o que considerava elevado. Radler sugeriu que a
nova diretoria, com perfil empresarial, poderia resolver essa questéo e ter uma melhor compreenséo dos
projetos. Em seguida, o Prof. Nobrega agradeceu ao Prof. Radler pelas observacdes e enfatizou a
importancia desse tipo de feedback para corrigir os problemas que contribuiram para o declinio da FUJB.
Claudio ressaltou que a nova gestao implementou uma diretoria profissional, o que, segundo ele, marca
um novo comeco para a fundacgado. Ele concluiu afirmando que a nova FUJB adota uma postura pré-
empreendedorismo, comprometendo-se a atender os professores com eficacia e eficiéncia nos projetos
submetidos a Fundacdo. Por fim, o Prof. Claudio expressou satisfacdo com a nova direcdo da FUJB,

liderada pelos professores Alberto Nobrega, Medronho e Lessa, destacando que a Fundagcdo vem se
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consolidando e se tornando mais eficiente e &gil, 0 que era uma demanda de longa data. Ele observou
gue essa mudanca ja havia iniciado na gestéo anterior, com o Prof. Cléber, mas agora esta mais visivel.
O Prof. Claudio compartilhou sua experiéncia positiva com dois de seus projetos gerenciados pela FUJB
e reforcou a importancia do dialogo e da rapidez na resolucdo de problemas, algo que considera
essencial. Ele mencionou que outros professores, como o Prof. Jodo Monnerat, também mantém projetos
na FUJB e tém obtido bons resultados. Claudio destacou a importancia de haver mais de uma fundacéo
na universidade, afirmando que a competitividade entre fundacdes, como FUJB e COPTEC, impulsiona
melhorias. Ele concluiu agradecendo a nova gestao da FUJB e reiterou o desejo de que o Instituto de
Quimica fortalega sua parceria com a fundagéo, com mais projetos futuros. Dados PGD no 1Q: O servidor
Felipe Soares realizou uma breve apresentagdo sobre o progresso do Programa de Gestdo de
Desempenho (PGD) no Instituto de Quimica. Felipe compartilhou dados detalhados sobre a adeséo ao
programa, destacando os diferentes regimes de trabalho escolhidos pelos servidores e delineando os
préximos passos para a implementagdo completa do PGD na Unidade. Segundo os dados apresentados,
dos 137 servidores Técnicos Administrativos em Educacédo (TAES) que compdem o Instituto de Quimica,
incluindo os servidores do Sistema de Bibliotecas e Informacéo (SIBi), 108 aderiram ao programa, o0 que
representa uma adesao de 80%. Ele explicou que a maioria dos servidores, 85 ao todo, optou por manter
o regime de trabalho presencial, enquanto 19 servidores escolheram o regime parcial e 4 optaram pelo
teletrabalho integral. Felipe ressaltou que o PGD esta em sua fase final de implementacao, com inicio
oficial previsto para 17 de outubro de 2024. Para que o programa seja efetivamente iniciado, os servidores
que aderiram ao PGD precisam inserir seus planos de trabalho individuais no Sistema Eletrbnico de
Informagdes (SEI). Com isso em mente, Felipe solicitou a colaboracdo dos chefes de departamento para
gue auxiliem seus servidores no processo de preenchimento e inser¢cdo dos planos de trabalho no
sistema, garantindo que todos os documentos sejam inseridos e assinados dentro do prazo estipulado. o
Prof. Claudio José de Araujo Mota agradeceu ao Felipe e abriu espaco para perguntas da congregacao.
Nao havendo nenhuma questado, ele agradece novamente ao Felipe e prossegue com o expediente.
RESOLUQAO DO CCMN: A Profa. Marta, coordenadora de Integracdo Académica do CCMN, iniciou sua
fala agradecendo ao Prof. Claudio Mota pelo convite e relembrando que a resolucdo ja havia sido
apresentada aos membros em julho. Ela mencionou que, desde entdo, algumas consideracdes feitas na
época, especialmente pelos Professores Riehl e Sabrina, foram incorporadas ao texto, o que resultou em
um predmbulo mais abrangente e incluiu aspectos voltados a acessibilidade. A Profa. Marta explicou que
a elaboracéo da Resolucéo foi um pedido direto do Conselho de Centro, que a designou como presidente
de uma comissdo composta por diretores adjuntos de graduacado de diferentes unidades, com o objetivo
de discutir e normatizar os critérios de avaliacdo no ambito do CCMN. Ela ressaltou que o texto da
Resolucao foi cuidadosamente construido para alinhar-se com as resolugdes ja vigentes na UFRJ, além
de estar em conformidade com a legislagdo brasileira, como a Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Ela
observou que, embora a média 5 para aprovacao ja esteja consolidada no estatuto da UFRJ, as maiores

controvérsias sobre a nova resolucdo giram em torno da obrigatoriedade de os docentes apresentarem
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seus critérios de avaliagdo aos alunos j4 na primeira semana de aula, garantindo assim maior
transparéncia e clareza nos processos avaliativos. Ao final de sua apresentacéo, a Profa. Marta colocou-
se a disposi¢cdo dos presentes para esclarecer eventuais duvidas sobre a Resolucédo. O Prof. Faria, do
Chefe Departamento de Quimica Inorganica, manifestou-se contrario & mudanca, argumentando que a
eliminacdo da média 7 para aprovacao direta poderia comprometer a qualidade dos egressos do Instituto.
Ele defendeu que a média 7 € uma pratica antiga, estabelecida desde 1994 em uma Resolucdo Conjunta
entre o CCMN e o CT, e ressaltou que outros Centros da UFRJ adotam médias minimas, indicando que
essa pratica € legitima. O Prof. também solicitou que a Profa. Marta explicasse a alegacado de algumas
pessoas sobre a ilegalidade da média 7 e questionou a motivagdo para a mudanga. A Profa. Marta
comentou que o Estatuto da UFRJ define a média 5 como critério Unico de aprovagéo. Ela argumentou
gue a resolucao visa uniformizar os critérios de avaliacdo, eliminando a pratica inconsistente da média 7
entre os professores. Além disso, explicou que a Resolugéo permite a definicdo de um valor minimo para
as avaliacOes parciais, 0 que evitaria aprovacdes com notas inconsistentes. No entanto, ponderou que
ndo tinha certeza se a média 7 era, de fato, ilegal. O Prof. Alexandre Guedes Torres, Chefe do
Departamento de Bioquimica, expressou apoio a ideia de uniformizar os critérios de avaliagdo, mas
sugeriu ajustes na resolucéo, incluindo a possibilidade de adotar uma média minima de 6, semelhante a
de outros centros como o CCS. Ele mencionou que a redacao do artigo 2° que aborda a nota minima nas
avaliacdes parciais € confusa, 0 que poderia gerar duvidas entre os alunos. A Profa. Rosane, Diretora
Adjunta de Graduacao do Instituto de Quimica, também se mostrou favoravel a Resolucgéo, reforcando
gue a média 7 ndo é seguida por todos os docentes, 0 que gera reclamacdes de alunos que se sentem
prejudicados pela falta de uniformidade. Ela explicou que a Resolucdo busca tornar os critérios de
avaliacdo mais homogéneos, sem comprometer a exigéncia académica. Por outro lado, o Prof. Victor de
Oliveira Rodrigues, Chefe do Departamento de Fisico-Quimica, posicionou-se contra a mudanga,
defendendo a manutengcdo da média 7 e apontou a confusdo gerada pela falta de padronizacdo em
relagdo a nota minima para aprovacgéao direta, pois a Resolugdo em discusséo propde a aprovagdo com
média 5, mas permite diferentes critérios para a nota minima em cada avaliacdo parcial. Essa falta de
clareza, argumentou o professor, pode levar alunos a questionarem a necessidade de realizar provas ou
a se sentirem prejudicados por critérios mais rigorosos em determinadas turmas. O Prof. Victor defendeu
a criacdo de um "kit" com as normas da universidade para ser entregue aos professores no momento do
ingresso. Esse guia, segundo o professor, conteria informacfes sobre os critérios de avaliacdo, prazos
para solicitacdo de segunda chamada, datas de provas, revisdo de provas e outros procedimentos
importantes. A medida, segundo ele, evitaria a desinformacdo e a adocdo de praticas divergentes por
parte dos docentes. O Prof Victor também questionou se o Instituto de Quimica ndo deveria ser o
responsavel por normatizar seus proéprios critérios de avaliacdo. Em seguida, a Profa. Marciela Scarpellini
(Representante dos Professores da Classe D - Associados) criticou a falta de cumprimento das normas
existentes por alguns docentes. Ela afirmou que a presenca de professores que ndo seguem a média 7

nao justifica mudar a norma, mas sim a necessidade de uma fiscaliza¢do mais rigida e adverténcias para
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quem ndo cumpre as regras. A Profa. Marciela expressou preocupacdo com a nova resolucéo,
guestionando como ela sera seguida se nem normas mais simples, como a da média 7, sdo respeitadas.
A professora também apontou dificuldades préaticas, como a exigéncia de que os critérios de avaliacao
sejam divulgados no primeiro dia de aula. Ela mencionou que Instituto como os de Fisica e Matemética
frequentemente desrespeitam os horarios de outras Unidades ao marcarem provas unificadas, o que,
segundo ela, complicaria ainda mais o cumprimento da nova norma. Por fim, A professora reforcou a
importancia da participacédo dos docentes na discusséo. Ela incentivou que os professores se manifestem
abertamente nas reunibes e em seus departamentos, para que os representantes no CCMN possam
levar a posicdo da maioria ao conselho. O Prof. Rodrigo Bitzer, Substituto Eventual do Chefe
Departamento de Fisico-Quimica, levantou questdes sobre a competéncia legal do Conselho de Centro
para estabelecer normas vinculantes para os critérios de avaliacdo. Ele questionou a validade juridica da
resolucdo em discussédo, apontando que, segundo sua leitura do Regimento Geral da UFRJ, o CCMN
nao possui atribuicao para criar normas obrigatdrias para as Unidades. O Prof. Bitzer argumentou que o
Conselho de Centro tem como fungdo orientar as unidades académicas na criacdo de seus proprios
regimentos, e ndo impor regras. Ele sugeriu que, para se adequar ao regimento, a Resolugédo fosse
reformulada como um documento de orientacdo, evitando possiveis problemas juridicos. O professor
alertou que, caso a Resolucdo seja aprovada como norma sem a base legal necessaria, ela pode ser
contestada e invalidada, comprometendo o trabalho da comisséo responsavel pela sua elaboracéo. A
Profa. Elisabeth Roditi, Chefe do Departamento de Quimica Orgéanica, relatou que o Departamento de
Quimica Orgéanica (DQO), em reunido interna, decidiu acatar a proposta de resolucao do Conselho de
Centro (CCM), reconhecendo que o critério de média 5 para aprovacao ja é estabelecido pela UFRJ.
Apesar de o DQO tradicionalmente adotar a média 7 para aprovacao direta, a professora afirmou que a
mudanca para média 5 ndo serd um problema para o departamento, e os docentes irdo se esforgar para
manter o nivel de exigéncia nas avaliagbes, mesmo com 0 novo critério. Além disso, a Profa. Beth
destacou a importancia de se estabelecer uma nota minima nas avaliagdes parciais, concordando que a
aprovacao direta deve considerar o desempenho nas provas de forma equilibrada, evitando situagfes
nas quais um aluno seja aprovado ao tirar 10 em uma prova e 0 em outra. Contudo, ela ndo especificou
gual seria a nota minima que o DQO considera adequada para esse caso. A Profa. Vivian, do
Departamento de Quimica Analitica, relatou que o Departamento de Quimica Analitica (DQA) decidiu
acatar a resolucdo, embora se comprometa a manter a qualidade do ensino. Ela mencionou que o DQA
concordou com as sugestdes enviadas pelo Departamento de Quimica Inorgénica (DQI), que foram
incorporadas ao texto da Resolucao. Vivian apontou ainda a existéncia de redundancias e ambiguidades
na redacéo da resolucdo. Em especial, destacou a repeticdo sobre data e procedimentos para vista de
prova, abordados com informacdes diferentes nos artigos 4° e 10, sugerindo que esses pontos sejam
revisados para maior clareza. Ela também ressaltou uma ambiguidade no Artigo 5°, paragrafo 4, sobre a
reprovacao por falta em avaliacbes parciais, questionando se, ao solicitar uma avaliagdo substitutiva, o

aluno teria direito a uma nova prova para cada atividade ou se a substitutiva cobriria a nota parcial como
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um todo. Apds ouvir as consideracdes dos professores sobre a proposta de resolugéo dos critérios de
avaliacdo das disciplinas de graduacéao, a Profa. Marta respondeu algumas questdes. Primeiramente, ela
reconheceu os desafios em publicizar os critérios de avaliag&o no inicio do semestre, citando dificuldades
causadas pela marcacdo de provas unificadas por institutos como Fisica e Matematica, que
frequentemente conflitam com os horéarios de aula de outras unidades. A Profa. Marta mencionou que ja
tentou resolver esse problema com o Instituto de Fisica, sem sucesso, mas compromete-se a continuar
tentando, solicitando apoio dos outros institutos. Em seguida, a professora explicou que o termo
"avaliacBes" foi escolhido na proposta para incluir diferentes instrumentos avaliativos, como provas,
relatérios e seminarios, em vez de se limitar a "notas". Ela ressaltou que os professores devem informar
aos alunos, no inicio do semestre, como cada atividade sera realizada e seu peso na nota final. A Profa.
Marta defendeu, também, a competéncia do Conselho de Centro do CCMN para normatizar critérios de
avaliacdo. A professora esclareceu que, embora a média 7 para aprovacao direta nas disciplinas bésicas
do CCMN e do CT seja amplamente utilizada, ndo existe um registro oficial na UFRJ da norma que
estabeleceu este procedimento. A Resolugdo propde normatizar critérios de avaliacdo para todas as
disciplinas do CCMN, e ndo apenas para as basicas, oferecendo flexibilidade aos docentes para adaptar
os critérios conforme o perfil dos alunos e da disciplina. Por fim, a Profa. Marta agradeceu o espaco para
o debate e o trabalho da comissao responsavel pela resolucdo. Ela incentivou os professores a
continuarem discutindo a proposta em seus departamentos e enviando sugestdes para aprimorar o
documento, enfatizando a importancia do dialogo e da participacdo dos docentes na construcdo de
normas que atendam as necessidades da comunidade académica. Na sequencia, o Diretor do Instituto
de Quimica, Prof. Claudio Mota agradeceu a Profa. Marta e solicitou que os Chefes de Departamento e
representantes docentes definissem 0s pontos negociaveis e ndo negociaveis da proposta para que uma
posi¢do consolidada do Instituto de Quimica possa ser apresentada no Conselho de Centro. ORDEM
DO DIA: 1) Comissdo de Acompanhamento de Atividades de Estagio Probatério (Avaliagcéo de 15
meses) — Aprovacdo. Interessada: Profa. Camila Palombo Ferraz (DQI). O Departamento de Quimica
Inorgénica encaminhou a proposta de composi¢do da comissdo, com 0s seguintes membros: Membros
internos: Profa. Ant6nio de Oliveira Guerra (Prof. Associado DQI/IQ/UFRJ) — Presidente, Profa. Marciela
Scarpellini (Profa. Associada DQI/IQ/UFRJ). Profa. Thais Delazare (Profa. Associada DQI/IQ/UFRJ) —
suplente. Membros externos: Prof. Rodrigo da Silva Bitzer (Prof. Adjunto DFQ/IQ/UFRJ), Profa. Elizabeth
Roditi Lachter (Profa. Titular, DQO/IQ/UFRJ) — suplente e Prof. Marcos Dias Lopes (Prof. Titular
IMA/UFRJ) — suplente. Nao houve discusséo. Aprovado por unanimidade. 2) Comissdo de Avaliacao
do Pedido de Progressao Docente da Classe C-lll para a Classe C-IV— Aprovagao.Interessada:
Profa. Maiara Oliveira Salles (DQA). O Departamento de Quimica Analitica encaminhou a proposta de
composi¢ao da comissao, com os seguintes membros: Membros internos: Profa. Celeste Yara dos Santos
Siqueira (Profa. Associada — DQA/IQ/UFRJ) — Presidente, Profa. Eliane D'Elia (Profa. Titular —
DQI/IQ/UFRJ) e Prof. Julio Carlos Afonso (Prof. Titular — DQA/IQ/UFRJ) — suplente. Membros externos:
Profa. Flavia Almada do Carmo (Profa. Associada — FF/UFRJ) e Profa. Andréa Medeiros Salgado (Profa.
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Titular — EQ/UFRJ) — suplente. Ndo houve discusséo. Aprovado por unanimidade. 3) Resultado da
Avaliacdo do Pedido de Promoc&o Docente da Classe D-IV para a Classe E- Aprovagdao.
Interessado: Prof. Emerson Schwingel Ribeiro (DQI). A comissdo responsavel pela avaliagédo foi
composta pelos seguintes Prof.es: Maria Luiza Rocco Duarte Pereira, Profa. Titular (UFRJ); Jose
Walkimar de Mesquita Carneiro, Prof. Titular (UFF); Sidney José Lima Ribeiro, Prof. Titular (Unesp); Maria
Helena de Araujo, Profa. Titular (UFMG); e Odair Pastor Ferreira, Prof. Titular (UEL). A pontuacao final
obtida pelo Prof. Emerson foi de 214 (duzentos e quatorze pontos), distribuida nos cinco grupos de
atividades avaliados pela comissdo. Estando, dessa forma, apto & Promocao para a Classe E. Ndo houve
discusséo. Aprovado por unanimidade. 4) Contrato de Prestacdo de Servigco Técnico Especializado
sobre “Caracterizacéo, Eterificagcdo e Esterificacdo de Glicerol e Poliglicerol” celebrado entre o
Instituto de Quimica da UFRJ e a Opus Green Chem — Aprovacgdao. Interessado: Prof. Claudio José
de Araujo Mota (DQO). O projeto coordenado pelo Prof. Claudio José de Araujo Mota foi e avaliado pelo
parecerista Prof. Fernando Henrique Cincotto, possui valor de R$ 120.099,23 (cento e vinte mil, noventa
e nove reais e vinte e trés centavos) e tem como objetivo fornecer informacdes detalhadas sobre a
composi¢cdo do poliglicerol e otimizar o processo de esterificagdo, visando reduzir o tempo de
processamento, consumo de energia e custos de producao. Além disso, o projeto busca estabelecer
condi¢cdes para a producéo de éteres a partir do glicerol, com a entrega de um quilo do produto final para
testes adicionais pela contratante. Ndo houve discussdo. Aprovado por unanimidade. 5) Termo de
cooperacao que entre si celebram Petréleo Brasileiro S.A. —PETROBRAS e a Universidade Federal
do Rio de Janeiro/UFRJ, com a interveniéncia da Fundagcdo Coordenacdo de Projetos, Pesquisas
e Estudos Tecnol6gicos/COPPETEC, para desenvolvimento do projeto intitulado
“Desenvolvimento de um método de avaliagdo de produtos quimicos usados na remocgao de
incrustacdes de sulfatos de bario e estroncio na produgao de petréleo” — Aprovacéao. Interessado:
Prof. Jodo Francisco Cajaiba da Silva (DQO). O projeto coordenado pelo Prof. Jodo Francisco Cajaiba
da Silva recebeu parecer favoravel do Prof. Daniel Perrone Moreira. Com um valor total de R$
2.386.255,38 (dois milh8es, trezentos e oitenta e seis mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e trinta e
oito centavos), 0 projeto visa desenvolver um método de avaliacdo de agentes quelantes e aditivos
melhoradores que atuem na dissolucao de incrustacdes de sulfatos de bario e estréncio, frequentes na
producédo de petréleo. A proposta prevé uma interacdo estratégica e vantajosa entre a universidade e o
setor produtivo, com beneficios mutuos para ambas as partes. Ndo houve discussdo. Aprovado por
unanimidade. 6) Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéo - PD&I que entre
si celebram a Universidade Federal do Rio de Janeiro/UFRJ e a Companhia Estadual de Aguas e
Esgotos do Rio de Janeiro/CEDAE para execu¢ao do Projeto intitulado “Avaliagao da Correlagao
entre a Presenca de Antibiéticos no Rio Guandu com a proliferacdo de Geosmina -
Descontaminagao por Argilominerais”. Interessada: Profa. Fernanda Arruda Nogueira Gomes da
Silva (DQI). Coordenado pela Profa. Fernanda Arruda, o projeto ndo envolve repasse de recursos

financeiros, sendo baseado em um acordo de cooperacao técnica e cientifica. O projeto objetiva colaborar
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com o Laboratério de Investigacdo Bioldégica e Rastreamento Ambiental (LIBRA) da CEDAE e
desenvolver kits para pericia criminal em cooperacdo com a SEPOL-RJ, com foco na solucao de questdes
de saude publica, especialmente relacionadas ao fornecimento de agua no Rio de Janeiro. A proposta
recebeu parecer positivo da Profa. Sabrina Baptista Ferreira. Ndo houve discussdo. Aprovado por
unanimidade. 7) Afastamento para o exterior com periodo superior a 30 dias — Aprovacao.
Interessada: Profa. Viviane Gomes Teixeira (DQA). A Profa. Viviane Gomes Teixeira solicitou
afastamento para realizar estagio de pds-doutoramento no Centro de Estudos Sociais da Universidade
de Coimbra, em Portugal, com duracao de 12 meses, de 1° de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2026.
O pedido foi analisado pelo parecerista, Prof. Sérgio de Paula Machado, que apresentou um parecer
favoravel, justificando que o estagio esta diretamente vinculado ao projeto de pesquisa da Profa. Viviane
sobre equidade de género no ensino de ciéncias e carreiras cientificas. No parecer o Prof. Sérgio destaca
que a escolha de Portugal se justifica por ser um pais de referéncia em politicas de equidade de género
e pela experiéncia da supervisora do estagio, Profa. Rosa Monteiro, na area. Os beneficios do
afastamento foram destacados, pois 0 conhecimento adquirido pela Profa. Viviane podera contribuir para
o Programa de Pés-graduacdo em Ensino de Quimica (PEQUI) e para os cursos de Licenciatura em
Quimica e Bacharelado em Quimica, tanto presencial quanto na modalidade a distancia (EAD). O pedido
de afastamento foi previamente aprovado pelo Departamento de Quimica Analitica (DEQA). Em
discussdo. Aprovado por unanimidade. 8) Afastamento para o exterior com periodo superior a 30
dias — Aprovacao. Interessado: Prof. Vinicius Ottonio Oliveira Gongalves (DFQ). O Prof. Vinicius
Ottonio Oliveira Gongalves solicitou afastamento de 30 dias, de 11 de janeiro a 10 de fevereiro de 2025,
para realizar uma visita técnica a empresas no Reino Unido e a universidades na Franca. As visitas tém
como objetivo treinamento em equipamentos e softwares para maturacdo artificial de rochas, os quais
serdo adquiridos pelo Instituto de Quimica através de um Termo de Cooperagdo com a Petrobras. A visita
inclui a Vince Technologies (Reino Unido), a Topwave Technologies (Franga) e a Universidade de Poitiers
(Franga). O parecer, elaborado pela Profa. Denise Maria Guimardes Freire, foi favoravel ao pedido,
enfatizando que os equipamentos adquiridos apos a visita técnica enriquecerdo o patrimonio do Instituto
e serdo uteis em futuras pesquisas. O Prof. Victor, do Chefe do Departamento de Fisico-Quimica (DFQ),
confirmou a aprovacao do pedido pelo Departamento. Em discuss&o. Aprovado por unanimidade. Apés
deliberacdo dos pontos da ordem do dia, o Prof. Claudio procedeu a consulta aos Membros da
Congregacéo em relacdo a aprovacédo do Resumo Executivo, que foi preenchido no decorrer da Reuniéo.
Realizada a votacdo, o documento foi aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a tratar foi
encerrada a Sessao as dezessete horas e cinquenta e um minutos e, para constar, eu, André Ferreira do
Nascimento, lavrei a presente Ata, que vai por mim assinada e visada pelo Diretor, Prof. Claudio José de

Araujo Mota.

André Ferreira do Nascimento Prof. Claudio J. A. Mota
Secretario Diretor do 1Q
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